OBJETIVOS

En estas Jornadas se pretende realizar un
estudio sisteméatico y analitico del trabajo
como factor principal sustantivo para la
integracion social de la persona en el seno
de la cultura de la sociedad melillense. El
objetivo de la linea de investigacion “El
trabajo como herramienta de insercion
cultural” financiado por el Instituto de la
Culturas de la Ciudad Autonoma de Melilla
pretende abordar las cuestiones que
afectan a la estructura productiva y
empresarial, asi como el establecimiento
de pautas concretas desde los modelos
generales tedricos y practicos, a fin de
discutirlos activa y enriquecedoramente.

DESTINATARIOS

Estas Jornadas estan dirigidas a los
alumnos del Campus de Melila
especialmente de los grados en
Relaciones Laborales 'y  Recursos
Humanos, Administracién y Direccién de
Empresas, Administracion y Direccion de
Empresas + Derecho.

El nimero de plazas estara limitado al
aforo del Salén de Grados.

INSCRIPCION

La inscripcién para las Jornadas se podra
realizar enviando un email a
selserra@ugr.es.

Se deben incluir los siguientes datos:
Nombre y apellidos:
DNI: Teléfono:

Grado: E-mail:
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JORNADAS
EL TRABAJO COMO
HERRAMIENTA DE

INSERCION
CULTURAL

Jueves 1y viernes 9 de diciembre
de 2016

Sal6on de Grados del Campus de
Melilla

Facultad de Ciencias Sociales de
Melilla
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CERTIFICADO

Se expedira certificado de asistencia a los
participantes a las jornadas.

Se ha solicitado 1 crédito ECTS que se
otorgard a los asistentes.

Direcciéon académica:

Profa. Dra. Maria del Carmen Burgos
Goye.

Profesora Colaboradora Doctora del
Departamento de Derecho del Trabajo vy
de la Seguridad Social de la Universidad
de Granada.

Profa. Dra. Selina Serrano Escribano
Profesora Colaboradora Doctora del
Departamento de Derecho Mercantil y
Derecho Romano de la Universidad de
Granada.

Jornadas patrocinadas por:

Instituto de las Culturas de Melilla

Consejeria de Presidencia y Salud
Publica.

Facultad de Ciencias Sociales de Melilla
(Universidad de Granada).

PROGRAMA

Jueves 1 de diciembre

Sesion de tarde

Viernes 9 de diciembre

Sesion de mafana

17:00 h. Inauguracién y presentacion

DAa. M2 de la Paz Velazquez Clavarana.
Consejera de Presidencia y Salud Publica
de la Ciudad Auténoma de Melilla. Instituto
de las Culturas de Melilla.

Prof. Dr. D. Juan Antonio Marmolejo
Martin. Decano de la Facultad de Ciencias
Sociales de Melilla.

17:15 h. Conferencia.
“Transformaciones del trabajo y futuro
del Derecho del Trabajo”

Prof. Dr. D. José Luis Monereo Pérez.
Catedratico del Derecho del Trabajo y de
la Seguridad Social. Universidad de
Granada.

Pausa-café

19:00 h. Conferencia. “El operador
econdémico como empresario y como
trabajador. Pequefias y medianas
empresas. Pequefias y medianas
sociedades”

Prof. Dr. D. José Luis Pérez-Serrabona
Gonzalez. Catedréatico del Departamento
de Derecho Mercantil y Derecho Romano.
Universidad de Granada.

10:00 h. Taller “Cuestiones précticas
sobre las relaciones de trabajo en
Melilla”

Dr. D. Blas Jesus Imbroda Ortiz. Decano
del llustre Colegio de Abogados de Melilla.
Prof. Asociado laboral del Departamento
de Derecho penal. Universidad de
Granada.

11:30 h. Taller “Salidas profesionales y
diversidad cultural. Debilidades vy
fortalezas”

Profa. Dra. Selina Serrano Escribano
Profesora Colaboradora Doctora del
Departamento de Derecho Mercantil y
Derecho Romano de la Universidad de
Granada.

Profa. Dra. Maria del Carmen Burgos
Goye.

Profesora Colaboradora Doctora del
Departamento de Derecho del Trabajo y
de la Seguridad Social de la Universidad
de Granada.



